
 

 
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SORBOLO 

Via Garibaldi,29 – 43058 SORBOLO MEZZANI (PR) Tel 0521/697705  
Sito internet: www.icsorbolomezzani.it 

e-mail: pric81400t@istruzione.it  PEC: pric81400t@pec.istruzione.it 
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All’Albo della scuola  

Al Sito Web dell’Istituto 

  https://www.icsorbolomezzani.it   

Al fascicolo del progetto    

“Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – PNRR”  

 

Oggetto: Avviso unico di selezione interna, n.11 Esperti e n. 6 tutor nell’ambito del Progetto dal titolo 
“Crescere Insieme” -Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. 
Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52359  
CUP I64D21000910006 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 

settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, 

in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a), comma 3 e comma 4; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» 

e, in particolare, l’art. 55, comma 1, lett. b), n. 2; 

VIST il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 
particolare, l’articolo 47; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 
74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche”; 



VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 
2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla 
criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 
11; 

VISTO  il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 
56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”; 

VISTA la delibera n. 16 del Collegio docenti del 8 novembre 2024 di adesione all’avviso PNRR: 
“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024); 

VISTA la delibera n. 135 del Consiglio d’Istituto del 13 novembre 2024 di adesione all’avviso PNRR: 

“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 
quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato altresì 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, 
con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative dell’Unità di 

missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

Tutto ciò visto e rilevato,  
 

EMANA 
il seguente avviso unico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali per la selezione e il reclutamento di n. 11 Esperti competenti per l’attuazione di percorsi 

formativi e laboratoriali, n.6 Tutor di supporto a ai n.6 percorsi laboratoriali nell’ambito della linea di 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 

19/2024); 

Art. 1 

(Destinatari) 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone 
fisiche). 
C. da ultimo, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima). 

Art. 2 

 (Oggetto dell’incarico) 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 11 Esperti e n.6 Tutor per l’attuazione 
di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 
 
 
 
 



 
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 
ESPERTI 
 

 
TUTOR 
 

Percorso Formativo per 
Secondarie 

Unità di personale Tutor 
da selezionare 

Ore da attribuire per 
unità 

Compenso orario 
lordo stato 

Laboratorio     
Webradio - MMM 

1 40 34 

Laboratorio     
Webradio - MMM 

1 40 34 

Laboratorio     
Webradio - MMS 

1 40 34 

Laboratorio Teatrale - 
MMM 

1 40 34 

Laboratorio Teatrale - 
MMS 

1 40 34 

Laboratorio Cucina - 
MMS 

1 40 34 

 

Percorso Formativo per 
Secondarie 

Unità di personale 
Esperto da selezionare 

Ore da attribuire per 
unità 

Compenso orario 
lordo stato 

Laboratorio     
Webradio - MMM 

1 40 79 

Laboratorio     
Webradio - MMM 

1 40 79 

Laboratorio     
Webradio - MMS 

1 40 79 

Laboratorio Teatrale - 
MMM 

1 40 79 

Laboratorio Teatrale - 
MMS 

1 40 79 

Laboratorio Cucina - 
MMS 

1 40 79 

Percorso L2 
competenze di base - 
MMS 

1 30 79 

Percorso L2 
competenze di base - 
MMS 

1 30 79 

Percorso L2 
competenze di base - 
MMS 

1 30 79 

Percorso L2 
competenze di base - 
MMS 

1 30 79 

Percorso L2 
competenze di base - 
MMM 

1 30 79 



Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle prestazioni di cui di seguito. 
Le figure selezionate di Esperto saranno impegnate nelle seguenti attività: 

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

• partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 

• collaborare con il Team di lavoro nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; 

• svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 

• sostenere attivamente i processi di apprendimento; 

• aggiornare periodicamente sull’apposita piattaforma ministeriale, la documentazione delle attività 
svolte e quant’altro richiesto; 

• collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 

Art. 3 

   (Requisiti e titoli richiesti) 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, 

• si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

• l’esercizio dell’incarico. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

Articolo 4  

(Criteri di selezione) 

La selezione delle candidature avverrà secondo la tabella di valutazione dei titoli sotto indicata che è parte 
integrante del presente bando. I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la 
redazione della graduatoria di merito. 
 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445 contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
 
ESPERTO  
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
Votazione riportata al termine del 

corso di laurea 
magistrale/specialistica  

110 e lode [3pt.] da 
110 a 104 [2pt.], da 

103 a 60 [1pt.] 
Max [3] punti 



(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 
Per ESPERTO 

Master di I livello, specializzazione 
o perfezionamento annuale 

[0,5pt.] in caso di 
Master di I livello, max 

2 titoli valutabili. 
Max [1] punti 

Dottorato di ricerca 
[1pt.] max 1 titolo 

valutabile. 
Max [1] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 
 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR, 
attinenti al percorso individuato 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Esperto 
Punti 2 per titolo 

Max [8] punti 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Esperto 
Punti 1 per titolo 

Max [4] punti 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR, 
attinenti al percorso individuato 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Tutor 

Punti 2 per titolo 

Max [8] punti 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Tutor 

Punti 1 per titolo 

Max [4] punti 

 
TUTOR 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Per TUTOR 

Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 

magistrale/specialistica  

110 e lode [3pt.] da 
110 a 104 [2pt.], da 

103 a 60 [1pt.] 
Max [3] punti 

Master di I livello, specializzazione 
o perfezionamento annuale 

[0,5pt.] in caso di 
Master di I livello, 

max 2 titoli valutabili. 
Max [1] punti 

Dottorato di ricerca 
[1pt.] max 1 titolo 

valutabile. 
Max [1] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 
 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Esperto 
Punti 1 per titolo 

Max [4] punti 

Esperienze maturate in percorsi 
didattici che abbiano previsto la 

realizzazione di percorsi formativi 
quali Piano Estate, PON e PNRR 

 
Max 4 titoli valutabili 

come Tutor 

Punti 1 per titolo 

Max [4] punti 

 
 
 
 
 



La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 
questo Istituto; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile 
e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.5. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

Articolo 5  

(Attribuzione e Durata dell’incarico) 

L’incarico sarà conferito anche in presenza n. 12 istanze rispondenti alle esigenze richieste per la realizzazione 
dell’Investimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo 
di 40 ore cadauno per Laboratori e 30 ore cadauno per Competenze di base L2. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 
della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 15 
settembre 2025. 

Articolo 6  

(Modalità e termini di presentazione delle candidature) 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
14:00 del 27/11/2024, a mezzo Mail ordinaria, Pec o brevi manu; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Documento di identità Valido; 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
Articolo 7 

(Valutazione delle domande) 

Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica 
successivamente alla pubblicazione del presente avviso. 



Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati 

 

Il presente atto è pubblicato sul sito Istituzionale della Scuola, al seguente link  

https://www.icsorbolomezzani.it/pnrr-futura/pnrr-1-4-dispersione-scolastica-dm19-2024/ , in 

ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR e 

conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 

Allegati al presente Avviso pubblico: 
 

• Allegato 1: Domanda di partecipazione 

• Allegato 2: Autorizzazione al trattamento dei dati; 

• Allegato 3: scheda di autovalutazione titoli compilata; 

• Allegato 4: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità; 

• Allegato 5: copia del documento di identità; 

• Allegato 6: curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato. 

 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Carla Violante 

                                                                                           (firma digitale) 
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